ಕರ್ನಾಟಕ ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತು 


ಚುಕ್ಕೆ ಗುರುತಿಲ್ಲದ ಪ್ರಶ್ನೆ ಸಂ 
ಕದಸ್ಯರ ಹೆಸರು 


ಷೆ 


ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾದ ದಿನಾಂಕ 
ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾದ ಸಚಿವರು 


ಾ 


ಖ್ಯೆ W 627 


(841) 
ಶ್ರೀ ಆಯನೂರು ಮಂಜುನಾಥ್‌ 
(ಪದವೀಧರರ ಕ್ಷೇತ್ರ) 
20/12/2021 
ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಮತ್ತು ಪ್ರೌಢ ಶಿಕ್ಷಣ ಹಾಗೂ 
ಸಕಾಲ ಸಚಿವರು 


ಪ್ರಶ್ನೆ ಉತ್ತರ 
ಜೆ.ಓ.ಸಿ ಕೋರ್ಸ್‌ನ್ನು ವಿಲೀನ | ಕರ್ನಾಟಕ ಅರೆಕಾಲಿಕ ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳ ನೌಕರರನ್ನು 


ಮಾಡುವಾಗ ಯಾವ ಮಾನದಂಡವನ್ನು 
ಅನುಸರಿಸಲಾಗಿದೆ; 


ಇ) 


ವಿಲೀನಗೊಳಿಸುವ ಅಧಿನಿಯಮ 2011ರನ್ವಯ 
ದಿನಾಂಕ:೦6.4.201ರ ನಿಯಮ 3(1)(ಎ)ರಂತೆ ಯಾವುದೇ ಸೇವಾ 
ಭಂಗವಿಲ್ಲದೆ ನಿರಂತರವಾಗಿ ೦5 ವರ್ಷ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದವರನ್ನು 
ಮಾತ್ರ ವಿಲೀನಕ್ಕೆ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗಿದೆ. ವಿಲೀನಗೊಳ್ಳಲಿರುವ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಸೇರಿದಂತೆ ಇತರೆ 
ಅರ್ಹತೆಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 


ಆ) ek ನೌಕರರನ್ನು ಸರ್ಕಾರದ ವಿವಿಧ 


ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಲು ಕನಿಷ್ಟ 
ಸೇವಾವಧಿ ಎಷ್ಟು; ಇದನ್ನು ಯಾವ 
ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ! 
ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುವುದು) 


ನ್‌ ಅರೆಕಾಲಿಕ ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳ ನಾತರರನ್ನು' 
ವಿಲೀನಗೊಳಿಸುವ ಅಧಿನಿಯಮ 201ರನ್ವಯ 
ದಿನಾಂಕ:೦6.4.201ಕ್ಕೆ ಯಾವುದೇ ಸೇವಾ ಭಂಗವಿಲ್ಲದೆ 
ನಿರಂತರವಾಗಿ ೦5 ವರ್ಷ ಸೇವೆಯನ್ನು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
(ಪ್ರತಿ ಲಗತ್ತಿಸಿದೆ). 


ಜೆ.ಓ.ಸಿ ವಿಲೀನಗೊಂಡ ಎಲ್ಲಾ ನೌಕರರ 
ಖಾಯಂ ಪೂರ್ವ ಸೇವಾ ಅವಧಿಯು 
ಒಂದೇ ರೀತಿ ಇದೆಯೇ ಅಥವಾ ಬೇರೆ 
ಬೇರೆ ರೀತಿಯಲ್ಲಿದೆಯೇ; ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಕಾರಣ 
ಏನು? 


( 


ವಿಲೀನಗೊಂಡ ನೌಕರರ ಖಾಯಂ ಪೂರ್ವ ಸೇವಾ ಅವಧಿಯು | 
ಬೇರೆ ಬೇರೆ ರೀತಿ ಇರುತ್ತದೆ. 

ಅರೆಕಾಲಿಕ ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳ ನೌಕರರನ್ನು 
ವಿಲೀನಗೊಳ್ಳುವ ಮುಂಚೆ ಕರ್ತವ್ಯಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ದಿನಾಂಕಗಳು ಬೇರೆ 
ಬೇರೆ ಆಗಿರುತ್ತವೆ. ಆದ್ದರಿಂದ, ಜೆ.ಓ.ಸಿ ವಿಲೀನಗೊಂಡ ಎಲ್ಲಾ 
ನೌಕರರುಗಳ ಖಾಯಂ ಪೂರ್ವ ಸೇವಾ ಅವಧಿಯು ಒಂದೇ ರೀತಿ 


ಇರದೆ ಬೇರೆ ಬೇರೆ ರೀತಿ ಇರುತ್ತದೆ. 
ನಾರ್‌ ಇಲಾಖೆಯು ಎಷ್ಟು ಾ ಇಲಾಖೆಯು ಇದುವರೆವಿಗೂ 2931 ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳನ್ನು 

ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳನ್ನು ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಲು | ಮಾತ್ರ ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಿರುತ್ತದೆ. 
ಅನುಮತಿ ನೀಡಿದೆ; 

| ಜೆ.ಓ.ಸಿ ಕೋರ್ಸ್‌ನ್ನು ಮುಚ್ಚಿದ ನಂತರ | ಕರ್ನಾಟಕ ಅರೆಕಾಲಿಕ ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳ ನೌಕರರನ್ನು 
ವಿಲೀನ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಿಂದ ಹೊರಗುಳಿದ | ವಿಲೀನಗೊಳಿಸುವ | ಅಧಿನಿಯಮ 201ರನ್ವಯ 
ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಸರ್ಕಾರದ | ದಿನಾಂಕ:೦6.4.201ಕ್ಕೆ ಅರ್ಹತೆ ಇಲ್ಲದ ಪಿಬ್ಬಂದಿಗಳನ್ನು 

| ತೆಗೆದುಕೊಂಡ ಕ್ರಮವೇನು? ಈಗಾಗಲೇ ಕರ್ತವ್ಯದಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. |] 


ಸಂಖ್ಯೆ: ಇಪಿ 66 ಟಿವಿಇ 2021 


€ಶ್‌) 
ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಮತ್ತು ಪ್ರೌಢ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಹಾಗೂ ಸಕಾಲ ಸಚೆವರು 


Hi 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 


ಎತೇಷ ಪತ್ರಿಕ 


ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳು ಮತ್ತು ಠಾಸನ ರಚನಾ ಸಚಿವಾಲಯ 
ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಂವೃತಾಇ 22 ಶಾಸನ 2011, ಚೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 6ನೇ ಏಪ್ರಿಲ್‌, 201 


ಕರ್ನಾಟಕ ಅರೆಕಾಲಿಕ ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳ ನೌಕರರನ್ನು ವಿಲೀನಗೊಳಿಸುವ ವಿಧೇಯಕ, 2011- ಇದಕ್ಕೆ 
201ರ ಏಪ್ರಿಲ್‌ ತಿಂಗಳ ಎರಡನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಒಪ್ಪಿಗೆ ದೊರೆತಿದ್ದು, ಸಾಮಾನ್ಯ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ಇದನ್ನು 
20ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ:22 ಎಂಬುದಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಬೇಕೆಂದು ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 
2011ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ 22 
(2011ರ ಏಪ್ರಿಲ್‌ ಆರನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರದ ವಿಶೇಷ ಸಂಚಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಮೊದಲು ಪ್ರಕಟವಾಗಿದೆ) 
ಕರ್ನಾಟಕ ಅರೆಕಾಲಿಕ ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳ ನೌಕರರನ್ನು ವಿಲೀನಗೊಳಿಸುವ ಅಧಿನಿಯಮ, 2011 
(201ರ ಏಪ್ರಿಲ್‌ ಎರಡನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಅನುಮತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯಲಾಗಿದೆ) 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿನ ಪದವಿಮೂರ್ವ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿರುವ ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳಲ್ಲಿ 
ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಅರೆಕಾಲಿಕ ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳ ನೌಕರರನ್ನು ವಿಲೀನಗೊಳಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಉಪಬಂಧ 
ಕಲ್ಪಿಸಲು ಒಂದು ಅಧಿನಿಯಮ. 
ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿನ ಪದವಿಪೂರ್ವ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿರುವ ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ 
ಅರೆಕಾಲಿಕ ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳ ನೌಕರರನ್ನು ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಲು ಹಾಗೂ ಇಲ್ಲಿ ಇನ್ನು ಮುಂದೆ ಕಂಡುಬರುವ 
ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ಉಪಬಂಧ ಕಲಿಸುವುದು ವಿಹಿತವಾಗಿರುವುದರಿಂದ; 
ಇದು, ಭಾರತ ಗಣರಾಜ್ಯದ ಅರವತ್ತೆರಡನೇ ವರ್ಷದಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ವಿಧಾನಮಂಡಲದಿಂದ ಈ 
ಮುಂದಿನಂತೆ ಅಧಿನಿಯಮಿತವಾಗಲಿ:- 
1 ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತ ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಪ್ರಾರಂಭ.- (1!) ಈ ಅಧಿನಿಯಮವನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಅರೆಕಾಲಿಕ ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ 
ಕೋರ್ಸುಗಳ ನೌಕರರನ್ನು ವಿಲೀನಗೊಳಿಸುವ ಅಧಿನಿಯಮ. 2011 ಎಂದು ಕರೆಯತಕ್ಕದ್ದು. 


(2) ಇದು ಈ ಕೂಡಲೇ ಜಾರಿಗೆ ಬರತಕ್ಕದ್ದು. 


2 % 4 


೬ ಬೆದಿಬಾಬೆಗಳ್ಲೆ- ಈ ಅಧಿನಿಯಮದಲ್ಲಿ. ಸಂದರ್ಭವು ಅನ್ನಥಾ ಅಗತ್ತಪಡಿಸಿದ ಹೊರ 

(ಐ) ' ಅರಕಾಲಿಕ ವೃತಿ ಆದಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳ ನೌಕರ ಎಂದರೆ 

ಸರ್ಕಾರಿ ಅದೇಶ ಸಂಖೆ ಡಿಪಿಎಆರ್‌ 28 ಎಸ್‌ಬಿಸಿ 77. ದಿನಾಂಕ 431977 ಇ 64 ಟಿಪಿಯು 76, ದಿನಾಂಕ 
3 
ಡಿಜಿಡಿ 96 ವಿನಾಂ 27-07-99 ಮತು 04-09-1999ರ ಅನುಸಾರವಾಗಿ 


ಗಳ ಸೇವೆಯನ್ನು ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿದಂಥ ಮತ್ತು ಈ 
ಅದಿನಿಯಮವು ಪ್ರಾರಂಭವಾದ ದಿಸಾಂಕದಂದು ಅಂಥ ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವಂಥವರನ್ನು. ಅರೆಕಾಲಿಕ ಅಥವಾ 
ಬ ಆದಾರದ ಮೇಲೆ ಸರ್ಕಾರಿ ಅಥವಾ ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಪದವಿ ಪೂರ್ಬ್ಜ ಕಾಲೇಜುಗಳ 


ಪೂರ್ಣಕಾಲಿಕ 
ಮುಖ್ಲಸ್ನರಿಂದ,- 
ವ 
(2 ವೃತ್ತಿ ಆದಾರಿತ ನೋರ್ಸುಗಳ ಬೋಧನಾ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯಾಗಿ: ಅಥವಾ 


(4) ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ ಕೆ ೋರ್ಸುಗಲಲ್ಲಿ ಕಚೇರಿ ಸಹಾಯಕನಾಗಿ; ಅಥವಾ 
(೪) ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳಲ್ಲಿ "ಡಿ' ದರ್ಜೆಯ ನೌಕರನಾಗಿ 
-ನೇಮಕಗೊಂಡಿದ್ದ ವಿ, 
ಲಮ 
(ಬಿ) “ಸರ್ಕಾರ” ಎಂದರೆ, ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ; 


3. ಅರೆಕಾಲಿಕ ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳ ನೌಕರರ ವಲೀನ.- 4 ತತ್ಕಾಲದಲ್ಲಿ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ slide 
ಕಾನೂನಿನಲ್ಲಿ ಏನೇ ಒಳೆಗೊಂ ಡಿದ್ದರೂ. ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವವರನ್ನು 
ಹೊರತುಪಡಿಸಿ, ಈ ಪ್ರಕರಣದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರವು ಯಾರ wy 'ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದೆಯೋ ಆ ಅರೆಕಾಲಿಕ ವ್ಯತಿ 
ಆಧಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳ ನೌಕರರನ್ನು ಒಂದು ಸಲದ ಕ್ರಮವಾಗಿ. ಠಃ ಮುನ ಹೇಳಿದಂತೆ, ರಾಜ್ಯದ ಮೀಸಲಾತಿ 
ಕಾರ್ಯನೀತಿಗೆ ಆಷುಸಾರ. ಅದರಲ್ಲಿ 'ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿರಬಹುದಾದಂತೆ, ಪದವಿಪೂರ್ವ ಶಿಕ್ಷಣ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ, ಸಮಾನ ಖಾಲಿ 
ಹುದ್ದೆಯ ಹಾಗೂ ಸೇವೆಯ ಅಂಥ ಪ್ರವರ್ಗದಲ್ಲಿ ವಿಲೀನವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸತಕ್ಕದ್ದು: 


[a) 


ಪರಂತು, ಪದವಿಪೂರ್ವ ಶಿಕಣ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ಸಾಕಷ್ಟು ಸಂಖ್ಯೆಯ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, 


oY 
ಸರ್ಕಾರವು. ಇತ ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ ಲಭ್ಯವಿರುವ ಸಮಾನ ಹುದ್ದೆಗಳ ಇಕಿ ಸ್ಥಾನಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು 


ಪಡೆದು ನಂತರ ಈ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಅಧಿಸೂಚಿಸತಕ್ಕದ್ದು; 

ಮತ್ತೂ ಪರಂತು.- 

sd Bis, ಆರೆಕಾಲಃ ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳ ನೌಕರನನ್ನು ಆತನಿಗೆ ನೇರವಾಗಿ 
ಅನ್ಹಯಿಸಬಹುದಾದಂಥೆ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ ಆತನು "ಯಾವುದೇ ಸೇವಾ ಭಂಗವಿಲ್ಲದೆ ಐದು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮ ಇಲ ಬಿದಂತೆ 
ಸಸತನಾನ ಅರೆಕಾಲಿಕ ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳ ನೌಕರನಾಗಿ ಕರ್ತವ್ಯವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಿದ್ದ ಹೊರತು, ಮೇಲಿನಂತೆ 
ಎಲೀನೆಗೊಳಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ; 

(ಬಿ) ಯಾವೊಬ್ಬ ಅರೆಕಾಲಿಕ ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳ ನೌಕರ ರನನ್ನು, ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ನೇಮಕಾತಿಯ ಸೂಕ್ತ 
ನಿಯಮಗಳಡಿಯಲ್ಲಿ, ಆ ಹುದ್ದೆಗಾಗಿ ನಿಯಮಿಸಲಾದ ವಿದ್ಧಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ತೆನ್ನ ವಿಲೀನದ ದಿನಾಂಕದಂದು ಆತನು 


ಹೊಂದಿರದ ಹೊರತು, ಎ ಲೀನಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ 


(ಹಿ) ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅಥವಾ ನ ಕಾನೂನು ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಆದೇಶದ ಮೂಲಕ ಅಥವಾ ಅದರ 
ಅಡಿಯಲ್ಲಿನ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾಶಿ ಅಥವಾ ಅನುಸೂಚಿಕ ಪಂಗಡಗಳಿಗೆ ee 
ಅಭ್ವರ್ಥಿಗಳ ಪೆ ಕ ಬರ್ತಿ ಮಾಡ pn ಮೀಸಲಿರಿಸಿದ ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಪ್ರತಿಯಾಗಿ, ಈ ಅಧಿನಿಯ 
ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಬೇಕಾದ ಅರೆಕಾಲಿಕ ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತಶ ಕೋರ್ಸುಗಳ ನೌಕರರಲ್ಲಿ ಅಂಥ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ 
ಅಭರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಾದ ಹೊರತು, ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ, ಅನ್ಯಥಾ ಅಂಥ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಈ Eos 


Fd 
ವಿಶೇಷ ನೇಮಕಾತಿ ಪ ಪಕಿಯೆಯ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಘಾತನೇಜಾದೆ ಬ್ಯಾಕ್‌ಲಾಗ್‌ ಹು ಹುದ್ದೆಗಳಂತೆ ಪರಿಗಣಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
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(2) ಖಾಸಗಿ ಅನುಬಾೂನಿತ ಸಂಸ್ಸಿಗಳಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯನರ್ಪಜಿಸುತ್ತಿರುವ ಜರಕಾಲಿಕ ವೃತ್ತಿ ಆದಾರಿತ ಕೋಸು 
ಕರರ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರವು. ಯಾವುದ: ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾಣತ ನಂಗ್ದಯಿ್ಲ ಲಹ್ಮಿಬಲು ಸೂಕ್ತಿ ಖಾಲಿ 
ಸ್ಥಾನಗಳಿಗೆ ಪ್ರತಿಯಾಗಿ ಅಥವಾ ಇನ್ನು ಮುಂದೆ ಉಂಟಾಗುವ ಖಾಲಿ ಸ್ಥಾನಗಳಗೆ ಪ್ರಶಿಯಾಗಿ ಅರ್ಹ ವೃಕ್ತಿಗಳನ್ನು 
ವಿಲೀನಗೂಳಿಸಿಕೊಳಲು ಅನುದಾನಿತ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ ನಿರ್ದೇಶನ ನಿಃಡಬಹುದು. 

ನೌಕರರ ವಿಲೀನಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ- () ರಾಜ್ಯ 
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ರೆಕಾಲಿಕ ವೃತ್ತ ಆಧಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳ 
ಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಷರತ್ತುಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿಪಂಥ ಮತ್ತು ಏಲೀನಕ್ಕೆ ಅರ್ಹ ರಾಗಿರುವಂಥ 


ಸರ್ಕಾರವು, ಈ ಅಧಿನಯಮದಲ್ಲ < ತ್ತು 
ಅರೆಕಾಲಿಕ ವೃತ್ತಿ ಅಧಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳ ನೌಕರರ ಹೆಸರುಗಳನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಶಿಫಾರಸ್ಸು Sobid ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ 
ಸಮಿತಿಯನ್ನು ರಚಿಸತಕ್ಕದ್ದು 


ಆದು ಅವಶ್ಯಕವೆಂದು ಬಭಾವಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಥ ಸದಸ್ಥರ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ed 
ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು. ಅಂಥ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಿದ ಮೇಲೆ, 3ನೇ ಪ್ರಕ ಪ್ರಕರಣದ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸಮಿತಿಯು ಹಾಗೆ 
ಶಿಫಾರಸು ಬಿ ಮಾಡಿದ ಹೆಸರುಗಳನ್ನು ಅಧಿಸೂಚಿಸತಕ್ಕದ್ದು 

(2) ಸರ್ಕಾರವು. ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಅರೆಕಾಲಿಕ ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳ ನೌಕರರ 
ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ, ಪ್ರತ್ಯೇ ಕವಾಗಿ ಅಂಥ ಒಂದು ಸಮಿತಿಯನ್ನು ರಚಿಸತಕ್ಕದ್ದು 

(4) ಸಮಿತಿಯು, ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನವನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(4) ಅರ್ಹ ಅರೆಕಾಲಿಕ ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳ ಸೌಕರರ ಹೆಸರುಗಳನ್ನು ಶಿಫಾರಸ್ಲು ಮಾಡುವ ಮತ್ತು 
ಅಂಥ ಹೆಸರುಗಳನ್ನು ಅಧಿಸೂಚಿಸುವ ಇಡೀ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯನ್ನು ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟು ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಪ್ರಾರಂಭದ 
ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಒಂದು ವರ್ಷದ ಒಳಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(5) ಪೀಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು. (1ನೇ ಉಪ ಪ್ರಕರಣದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಪೂರ್ವ 
ವೃತ್ತಾಂತಗಳನ್ನು ಸ ತ್ಯಾಪನೆ ಮಾಡಿದ ತರುವಾಯ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿಯ ಸೂಕ್ಷತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ ತರುವಾಯ, 
Rae ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವಾ (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು. 1977ರ 10 ಮತ್ತು [೧ನೇ ನಿಯಮಗಳಿಗನುಸಾರವಾಗಿ 
ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಸಮಾನ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಯಲ್ಲಿ ಅವರನ್ನು ಎಲೀನಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು; 

ಪರಂತು, ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ. ಅಂಥ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿನ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು, ಆ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಲಭ್ಯವಿರುವ ಖಾಲಿ ಸ್ಥಾನಗಳಲ್ಲಿ ಅಸುಲಹೆಸೆ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಅಧಿಸೂಚಿತ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 

5. ಪಈ ನಿಯಮಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ವಿಲೀನಗೊಂಡ ಅರೆಕಾಲಿಕ ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳ ನೌಕರರ ವೇತನ ನಿಗದಿ 
ಜ್ಯೇಷ್ಠತೆ ಹಾಗೂ ರಜೆ.- () ತತ್ಕಾಲದಲ್ಲಿ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದೇ ಇತರ ಕಾನೂನಿನಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ 
ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವಾ ಅಧಿನಿಯಮ. 1678ರ (1990ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 14) ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ರಚಿಸಿದ ಅಥವಾ ರಚಿಸಲಾಗಿದೆ 
ಎಂದು ಭಾವಿಸಲಾದ ಸೇವಾ ಷರತ್ತುಗಳನ್ನು ನಿಯಂತ್ರಿಸುವ ಯಾವುದೇ ಇತರ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ಏನೇ ಒಳಗೊಂಡಿದ್ದರೂ. 
ಎಲೀನಗೊಂಡ ಅರೆಕಾಲಿಕ ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳ ಮೌಕರನು ಕರ್ತವ್ಯಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾದ ನಂತರ. ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ 
ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಆತನ ಪ್ರಾರಂಭಿಕ ಮೂಲ ವೇತನವನ್ನು, ಆತನು ವಿಲೀನಗೊಂಡ ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗದ ಕಾಲಿಕ ವೇತನ 
ಶ್ರೇಣಿಯ ಕನಿಷ್ಠಕ್ಕೆ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ತನ್ನ ವಿಲೀನಕ್ಕೆ ಮೊದಲು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಸೇವೆಯನ್ನು ವೇತನ, ಜ್ಯೇಷ್ಠತೆ 
ಹಾಗೂ ರಜೆ ಅಥವಾ ಪಿಂಚಣಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಲೆಕ್ಕಕ್ಕೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ: 

ಪರಂತು, ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ pg Le ಹಾಗೆ ನೇಮಕಗೊಂಡ ಅರೆಕಾಲಿಕ ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ 
ಕೋರ್ಸುಗಳ ನೌಕರರು ಅನುದಾನಿತ ಸಂಸ್ಥೃಗಳಲ್ಲಿಯ ಅಂತಹುದೇ ಸೌಲಭ್ಯಗಳಿಗೆ ಅರ್ತರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

(2 ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ವಎಲೀನಗೊಂಡ ವೃತ್ತಿಗಳ ಪರಸ್ಪರ ಜೇಷ್ಠತೆಯನ್ನು ಐದು ವರ್ಷಗಳು 
ಹೊರ್ಣಗೊಂಡ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಸದರಿ ಅರೆಕಾಲಿಕ ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳ ನೌಕರರ ಸೇವಾವಧಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ 
ನಿರ್ಧರಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಇಬ್ಬರು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚು ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಸೇವಾವಧಿಯು ಒಂದೆ ಆಗಿದ್ದಲ್ಲಿ. ವಯಸ್ಸು ಹೆಚಾದ 
ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನು ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಕಿರಿಯನಾದಂಥ ವ್ಯಕ್ತಿಗಿಂತ ಹಿರಿಯನೆಂಬಂತೆ ಪರಿಗಣಿಸತಕ್ಕದ್ದು, 
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ಕೋರ್ನುಗಳ ನೆ"ಕರನ ನೇಮಕಾತಿಯ ನಿಷೇದ್ದ.- () ಈ ಅಧಿನಿಯಮವು 
ಆರಂಭವಾದ ದಿನಾಂಕದಂದು ಐದು ವರ್ಷಗಳ ಸೇಷೆಯನುು ಪೂರ್ಣಗೂೊಳಿಸಿರದ ಅರೆಕಾಲಿಕ ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ 


ಕೋರ್ಸುಗಳ ನೌಕರನನ್ನು ಯಾವುದೇ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ 
ಅ 


(2) ಯಾವೊಬ್ಬ ವ್ಹಕಿಯನ್ನು, ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿಯ ವಿಲೀನದ ಪಕಿಯೆಯು ಪೂರ್ಣಗೊಂಡ 
ದಿನಾಂಕದಂದು ಅಥವಾ ನಂತರ, ಅರೆಕಾಲಿಕ ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳ ನೌಕರನಾಗಿ ನೇಮಕ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ ಅಥವಾ 


(3) (1 ಮತ್ತು (2)ನೇ ಉಪ ಪ್ರಕರಣಗಳ ಉಪಬಂಧಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸಿ, ಅರೆಕಾಲಿಕ ಆಧಾರದ ಮೇಬೆ 
ಯಾ ಶೊಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನು ನೇಮಕ ಮಾಡುವ ಅಥವಾ ತೊಡಗಿಸುವ ಯಾವೊಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿಯು ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ 
ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು , ದುರ್ನಡತೆಯ ಶಿಸ್ತಿನ ಕ್ರಮಕ್ಕೆ ಬದ್ದವಾಗತಕ್ಕದ್ದು. 


7. ಇತರ ನಿಯಮಗಳ ಅನ್ಷಯ.- ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳು, ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವಾ (ನಡತೆ) 
ನಿಯಮಃಳು, 1966 ಮತ್ತು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವಾ ಅಧಿನಿಯಮ, 1978ರ (1990ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 
14) ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ರಚಿಸಿದ ಅಥವಾ ಜೆಟಿಸಲಾಗಿದೆಯಂದು ಭಾವಿಸಿದ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಸೇವಾ ಷರತ್ತುಗಳನ್ನು 
ವಿನಿಯಮಿಸುವ ಎಲ್ಲಾ ಇತರ ನಿಯಮಗಳು, ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ ಅಸಂಗತವಾಗದಿರುವಷ್ಟರ ಮಟ್ಟಿಗೆ, 
ಈ ಅದಿನಿಯಮದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಿ ವಿಲೀನಗೊಂಡ ಅರೆಕಾಲಿಕ ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳ ನೌಕರರಿಗೆ 
ಅನ್ವಯವಾಗತಕ್ಕದ್ದು 

ಪರಂತು. ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿಯ ಅರೆಕಾಲಿಕ ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳ ನೌಕರರ 
ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಹಾಗೆ ವಲೀನಗೊಂಡ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಅನುದಾನಿತ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ನೌಕರರಿಗೆ 
fe ಗುವಂಥ ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪ ಪಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ಸದ್ದಾವನೆಯಿಂದ ಕೈಗೊಂಡ ಕ್ರಮದ ಸಂರಕ್ಷಣೆ... ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಸದ್ಭಾವನೆಯಿಂದ ಮಾಡಿದ 
ಅಥವಾ ಮಾಡಬೇಕಾದ ಯಾವುದೇ ಕಾರ್ಯದಲ್ಲಿ ಕನನ ಭಾನ ಸರ್ಕಾರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಎರುದ್ದ, ಯಾವುದೇ ದಾವೆ, 
ವ್ಯಾಜ್ಯ ಅಥವಾ ಇತರ ಕಾನೂನು ವ್ಯವಹರಣೆಗಳನ್ನು ಹೂಡತಕ್ಕ 


_ 


9. ನಿರ್ದೇಶನ ಮುಂತಾದವುಗಳನ್ನು ನೀಡುವ ಅಧಿಕಾರ- ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಉಪಬಂಧಗಳನ್ನು 
ಜಾರಿಗೊಃ ಳಿಸುವಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ತೊಂದರೆಯು ಉದ್ಭವಿಸಿದಲ್ಲಿ, ಸರ್ಕಾರವು, ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಥವಾ ವಿಶೇಷ ಆದೇಶದ 
ಮೂಲಕ, ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ ಅಸಂಗತವಾಗದಂತೆ ತೊಂದರೆಗಳನ್ನು ನಿವಾರಿಸಲು ಅವಶ್ಯಕ ಅಥವಾ 
ಯುಕ್ತವೆಂದು ಕಂಡುಬರುವಂಥ ಉಪಬಂಧಗಳನ್ನು ರಜೆಸ ಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ 


ಜೆ.ಕೆಚೋರೇಗೌಡ 
ಸರ್ಕಾರದ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳು ಮತ್ತು ಶಾಸನ ರಚನೆ ಇಲಾಖೆ 


i es a 
ಹಾರಿ ಮುದ್ರಕಾಲಯ. ವಿಜಾಸ ಹೌದ ಪಾಷ ಫರನಷಾಡ ಈ3) (65೦ ಪ್ರೂಗತು;) 


